S-a cerut autentificarea prezentului inscris:

STATUTUL

VOLUM - Federatia Organizatiilor care Sprijina Dezvoltarea Voluntariatului in Romania

CAPITOLUL I: GENERALITATI

Articolul 1

Se infiinteaza VOLUM - Federatia Organizatiilor care Sprijina Dezvoltarea Voluntariatului in Roméania, mentionata in
continuare cu forma scurtd a denumirii oficiale, respectiv Federatia VOLUM, prin libera asociere a a urmatoarelor

persoane juridice care sunt membri fondatori:

inregistrata in Registrul

Persoana juridica cu sediul in Asociatiilor si Fundatiilor
la Grefa sub nr.
Judecatoriei

Asociatia Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca | Cluj-Napoca, Str. lulia Maniu Nr. | Cluj-Napoca | 93 din 5/11/2004
30, ap. 6

Asociatia Centrul de Voluntariat Simeria Simeria, Str. Avram lancu, Bl. 7, Deva 6/A din 9/03/2005

(VOLSIM) Sc. C,et. IV, ap. 47

Asociatia Centrul Roman pentru Copii Bucuresti, Str. Jean Monnet nr. 69 | Bucuresti 172 din 10/01/2007

Disparuti si Exploatati Sexual — Focus

Asociatia Copiii Sperantei Com. Vladesti, nr. 374, jud. Ramnicu 8/2001
Vélcea Vélcea

Asociatia Evolution Bucuresti, Str. Sit. Pompiliu Bucuresti 32 din 17/04/2008
Manoliu, nr. 13, bl. G2, ap. 211

Asociatia Femina XXI Baia Mare, Str. Aviatorilor Nr. Baia Mare 4208/A/2002
3A/38

Asociatia Little People Romania Cluj-Napoca, Calea Manastur nr. | Cluj-Napoca | 93 din 18/09/2002
42B

Asociatia Medo Botosani, Str. Aleea Grivita nr. 3, | Botosani 3 din 29/03/2010
ap. 8

Asociatia pentru Drepturile Pensionarilor din | Bucuresti, Soseaua Panduri nr. Bucuresti 16/A din

Romania 19, bl. P9, sc. 1, et. 2, ap. 10 28/03/2007

Asociatia Pro Vobis — Centrul National de Cluj-Napoca, Str. Rene Descartes | Cluj-Napoca | 35 din 12/06/1992

Resurse pentru Voluntariat No. 6

Asociatia Raza Sperantei din Ardeal Unirea Il, Str. Nadejdea nr. 428 Alba lulia 8 din 06/08/2007
(1003), jud. Alba

Asociatia Romana a Tinerilor cu Initjativa Craiova, Str. Eugeniu Carada nr. | Craiova 3 din 25/02/2003
10, cam. 8

Caritas Alba lulia din Arhidioceza Romano Alba lulia, Str. Pacii nr. 3 Alba lulia 1273 din

Catolica Alba lulia 30/10/2006

Centrul Diecezan Caritas lasi lasi, Str. Sarariei nr. 134 lagi 131/A din

16/12/2002

Comitetul National Roman pentru Drepturile | Contanta. Bd. 1 Decembrie 1918, | Constanta 62/A din 7/09/2009

Copilului - Filiala Constanta nr. 21, birou 8

Federatia Organizatiilor Ramnicene de Rémnicu Sarat, Str. Tudor Buzau 1483/114/2010

Tineret, Educatje si Sport Vladimirescu nr. 20

Fundatia de Sprijin Comunitar Bacau, Str. Livezilor nr. 1 Bacau 10016 din

8/08/2005
Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Bucuresrti, Str. Viorele nr. 34, bl. | Bucuresti 58 din 21/03/1996

B15, sc. C, ap. 72




Fundatia Noi Orizonturi Lupeni, Str. Pacii, bl. 5, sc. 1, ap. | Petrosani 36/P.J./2000 din
9 6/12/2000
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany Timigoara, Str. Calea Dorobantilor | Timisoara 12 din 23/10/2002
nr. 4
Fundatja Student Plus Timigoara, Bd. Take lonescu nr. Timigoara 104/1999
40 22/06/1999
Habitat for Humanity Romania Beius, Aleea Motilor Bl. AN ap.8 | Oradea 7 din 22/04/2003
Organizatia Salvaii Copiii Bucuresti, Intrarea Stefan Furtuna | Bucuresti 1334 din
nr. 3 17/04/1990,
ulterior 119 din
02/10/2002
SM Speromax Alba Alba lulia, Bd. Revolutiei 1989, nr. | Alba lulia 1255 din
26, ap. 8 01/10/2007

Societatea Nationala de Cruce Rosie din

Romania

Bucuresti, Str. Biserica Amzei nr.
29

Functioneaza in baza Legii 139/

1995

Articolul 2

Federatia VOLUM este o persoana juridica roméana de drept privat, fara scop patrimonial, independenta, neafiliata
politic, neguvernamentala si care actioneaza in beneficiul public.

Articolul 3

Federatia VOLUM s-a infiintat in baza legislatiei roméne privind asociatiile si fundatiile si functionaza pe baza legislatjei

si a prezentului statut.

Articolul 4

Sediul Federatiei VOLUM este in Bucuresti, Str. Washington Nr. 38, Ap. 2, sectorul 1. Sediul poate fi schimbat prin

decizia Consiliului Director.

Articolul 5

Federatia VOLUM s-a infiintat la data de 3 iunie 2010 si functioneaza pe duratd nedeterminata.

Articolul 6

Federatia VOLUM poate infiinta filiale sau sucursale si poate deschide birouri in fara sau strainatate pe baza deciziei

Adunarii Generale.

Articolul 7

Federatia VOLUM se poate afilia la retele nationale si internationale in conformitate cu scopul si obiectivele sale pe

baza deciziei Consiliului Director.

Articolul 8

CAPITOLUL Il: SCOPUL $I OBIECTIVELE FEDERATIEI

Articolul 9

Scopul Federatiei VOLUM este de a facilita dialogul si actiunea comuna a tuturor factorilor interesati de miscarea de
voluntariat in vederea dezvoltarii sustenabile a voluntariatului in Roménia.

Articolul 10




Obiectivele Federatiei VOLUM sunt:

= Reprezentarea intereselor organizatjilor din Romania care lucreaza cu voluntari si sprijina dezvoltarea voluntariatului
in dialogul cu autoritatile statului in vederea dezvoltarii sustenabille a voluntariatului in Romania;

= Crearea unui mediul favorabil pentru dezvoltarea voluntariatului in Romania;

= Dezvoltarea capacitatii organizatiilor care lucreaza cu voluntari si sprijina voluntariatul in vederea cresterii calitafii
lucrului cu voluntarii;

= Cresterea gradului de constientizare a valorii voluntariatului pentru societate si individ si recunoagsterea contribufjei
voluntariatului la dezvoltarea societati.

Articolul 11

Pentru atingerea scopului si obiectivelor sale, Federatia VOLUM va dezvolta urmatoarele activitat:

= Reprezentarea intereselor organizatjilor care lucreaza cu voluntari si care sprijind voluntariatul in relatia cu institutiile
locale, regionale, nationale si internationale;

= Promovarea voluntariatului catre cetateni, mediul asociativ, mass-media, mediul de afaceri, institufiile de educatie si
factorii de decizie, ca expresie a cetateniei active si a responsabilitatji sociale;

= Sprijinirea organizatiilor care lucreaza cu voluntari si care sustin dezvoltarea voluntariatului si facilitarea dezvoltarii de
noi organizatji care lucreaza cu voluntari si care sustin dezvoltarea voluntariatului;

= Facilitarea colaborarii si lucrului in retea in réndul organizafiilor care lucreaza cu voluntari si care sustin dezvoltarea
voluntariatului si al tuturor factorilor interesati de miscarea de voluntariat prin organizarea de evenimente publice,
conferinte, seminarii, mese rotunde, dezbateri, schimburi de experienta, vizite de studiu etc.;

= Cresterea capacitafii organizafilor membre prin crearea de metode, instrumente si sisteme de dezvoltare
organizationald si managementul voluntarilor;

= Organizarea de cursuri de formare pentur membri si alte organizatii neguvernamentale, institutii publice, autoritaj
locale, regionale, nationale si internationale, companii si cetateni interesatj;

» Facilitarea dezvoltérii de proiecte si programe in domeniul voluntariatului adresate copiilor, tinerilor, adultilor si
varstnicilor prin intermediul membrilor, partenerilor si colaboratorilor sai;

= Oferirea de servicii de informare, consultanta, instruire, facilitarea colaborarii pentru membrii, colaboratorii si partenerii
sai;

» Organizarea de activitati publice de voluntariat in colaborare cu membri, alte organizatjii neguvernamentale, institutji
publice, autoritatj locale, regionale, nationale si internationale, companii si cetateni interesat;

= Acordarea de consultanta pe probleme legate de voluntariat pentru organizatii si institutii din tara si din alte tari;

= Acordarea de premii, granturi, finantari, burse si alte forme de sprijin unor persoane fizice si persoane juridice in
vederea indeplinirii scopurilor organizatiei si cu respectarea regulamentelor interne si a legislatiei in vigoare;

= Realizarea de schimburi de voluntari la nivel national si international, trimiterea de voluntari in alte tari in cadrul unor
programe gestionate de terte parti sau a unor programe proprii;

= Participarea la formularea si implementarea politicilor publice $i organizarea de activitati de advocacy pe teme legate
de domeniul de activitate al federatjiei si membrilor sai;

= Realizarea de cercetari pe teme de interes pentru miscarea de voluntariat si mediul asociativ;

= Editarea de publicatji (brosuri, cartj, articole, reviste etc.) pe teme legate de voluntariat si mediul asociativ;

= Dezvoltarea de activitati generatoare de venit pentru sustinerea activitaii in conditiile legii i ale prezentului statut;

= Dezvoltarea de proiecte si instrumente diverse in vederea atingerii scopurilor propuse;

= Alte activitati in conformitate cu misiunea si obiectivele stabilite prin prezentul statut.

CAPITOLUL lli: MEMBRII S§I STRUCTURA

Articolul 12

Membrii Federatiei VOLUM sunt persoane juridice roméne care lucreaza cu voluntari sau sprijind dezvoltarea
voluntariatului, care functioneaza cu respectarea legislatiei in vigoare si care adera la statutul si valorile Federafiei
VOLUM.

Articolul 13

Membrii Federatiei VOLUM isi pastreaza personalitatea juridica poprie, patromoniul propriu si independenta de decizie
si actiune Tn nume propriu.



Articolul 14

Federatia VOLUM are doua tipuri de membri: membri deplini si membri asociati. Membrii deplini sunt organizatji
neguvernamentale fara scop patrimonial care lucreaza cu voluntari sau care sprijina dezvoltarea voluntariatului. Membrii
asociafi sunt organizatii care lucreaza cu voluntari sau care sprijina dezvoltarea voluntariatului care nu pot sau nu
doresc sa devina membri deplini, institutii de invatamant si cercetare cu interes si programe in domeniul voluntariatului
si institutii publice descentralizate care lucreaza cu voluntari.

Articolul 15

Partenerii Federatiei VOLUM sunt companii care sustin sau initiaza proiecte de voluntariat, autoritai publice locale,
regionale, nationale si internationale cu interes in domeniul voluntariatului, alte entitali cu interes in domeniul
voluntariatului care nu doresc sau nu se pot incadra in categoria membrilor deplini sau asociati asa cum sunt acestea
definite n prezentul statut.

Articolul 16

Calitatea de membru al Federatiei VOLUM se dobandeste prin semnarea unei cereri de aderare si depunerea unui
dosar de aderare, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al federatiei. Acceptarea de noi membri este
decisa de Consiliul Director. Membrii care au fost prezenti la adunarea de constituire si au semnat prezentul statut sunt
membrii fondatori si au statut de membri deplini.

Articolul 17

Calitatea de membru deplin, membru asociat sau partener al Federatiei VOLUM inceteaza prin retragere (din proprie
inifiativa si exprimata in scris), excludere (votata de Adunarea Generald), lichidare sau dizolvare a persoanei juridice
(constataté conform legislatiei in vigoare). Incetarea calitatii de membru sau partener al Federatiei VOLUM atrage dup
sine incetarea oricaror imputerniciri, functii sau alte calitati conferite membrilor sau partenerilor federatiei in cauza.

Articolul 18

Excluderea unui membru sau partener este propusa Adunarii Generale de catre Consiliul Director. Excluderea unui
membru sau partener se adopta prin vot secret de catre Adunarea Generala cu votul a doua treimi din totalul membrilor
deplini prezenti sau reprezentati la Adunarea Generala. Un membru poate fi exclus in urmatoarele situatji:

(@) Incalcarea grava a statutului, regulamentelor interne sau deciziilor Adunérii Generale si ale Consiliului Director al
Federatiei;

(b) aducerea de prejudicii materiale si morale Federatiei sau unui membru al Federatiei;

(c) neplata cotizatiei anuale pe durata a doi ani consecutivi, constatata de catre Consiliul Director reunit in prima sedinta
din anul urmator celor doi ani de neplat;

(d) absenta nemotivata de la doua Adunéri Generale consecutive;

(e) nedelegarea dreptului de vot de doua ori consecutiv in cazul absentei motivate de la Adunarea Generala.

Articolul 19

Membrii deplini ai Federatiei VOLUM au urmatoarele drepturi:

Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere si control ale federatiei;

Sa participe cu drept de vot la Adunarile Generale ale federatjei;

Sa initieze actjuni in cadrul si sa participe la actiunile organizate de catre federatje;

Sa aiba acces la bazele de date cu informatji diverse ale federatjei;

Sa participe la stabilirea directiilor de actiune ale federatjei;

Sa beneficieze de serviciile oferite de federatje;

Sa beneficieze de sprijinul federatiei in diferite forme si in functie de capacitatea federatjei de a oferi sprijin;
Sa beneficieze de proiectele i programele dezvoltate de Federatia VOLUM pentru membrii sai;

Sa decida cu privire la cuantumul cotizatiei anuale a membrilor, excluderea membrilor, schimbarea obiectului de
activitate al federatiei, infiinfarea de filiale, sucursale si puncte de lucru ale federatiei;

= Sa decida lichidarea sau dizolvarea Federatjei.



Articolul 20

Membrii deplini ai Federatiei VOLUM au urmatoarele obligatii:

Sa respecte statutul, regulamentele interne si decizile Consiliului Director si ale Adunarii Generale ale Federatiei
VOLUM;

Sa activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor federatiei;

Sa participe la Adunarile Generale ale Federatiei, iar in situatia imposibilitatii de a participa, s& delege dreptul de vot
unui alt membru deplin in baza unei procuri, potrivit prezentului statut;

Sa achite la timp cotizatjia anuala in cuantumul stabilit de catre Adunarea Generala;

S& nu aduca daune materiale si morale Federatiei VOLUM sau membrilor Federatiei VOLUM si, daca acestea s-au
produs, sa le repare;

Sé& contribuie la construirea bazelor de date ale Federatiei VOLUM cu informatii despre organizatie si activitatea sa
cu voluntarii;

S& implementeze instrumentele dezvoltate de Federatia VOLUM cu implicarea membrilor in vederea atingerii
scopurilor si obiectivelor federatjei;

Sa delege o persoana principala de contact care sa mentina relatia cu federatia VOLUM si sa participe la Adunarile
Generale si la alte activitali comune ale federatjei;

Sa notifice federatia cu privire la modificarea datelor de contact ale organizatiei, modificarea persoanei de contact
pentru relatia cu federatja si cu privire la modificarea cuantumului bugetului anual al organizatiei.

Articolul 21

Membrii asociati ai Federatiei VOLUM au urmatoarele drepturi:

Sa participe fara drept de vot la Adunérile Generale ale federatjei;

Sa initieze actiuni in cadrul si sa participe la acfiunile organizate de catre federatje;

Sa aiba acces la bazele de date cu informatii diverse ale federatiei;

Sa participe la stabilirea directjilor de actiune ale federatiei;

Sa beneficieze de serviciile oferite de federatje;

Sa beneficieze de sprijinul federatiei in diferite forme si in functie de capacitatea federatiei de a oferi sprijin;
Sa beneficieze de proiectele si programele dezvoltate de federatia VOLUM pentru membrii sai.

Articolul 22

Membrii asociati ai Federatiei VOLUM au urmatoarele obligatji:

Sa respecte statutul, regulamentele interne si deciziile Consiliului Director si ale Adunarii Generale ale Federatiei
VOLUM,;

Sa activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor federatiei;

Sa achite la timp cotizatia anuala in cuantumul stabilit de catre Adunarea General3;

Sa nu aduca daune materiale $i morale Federatiei VOLUM sau membrilor Federatiei VOLUM si, daca acestea s-au
produs, sa le repare;

Sa contribuie la construirea bazelor de date ale Federatiei VOLUM cu informatii despre organizatie si activitatea sa
cu voluntarii;

Sa implementeze instrumentele dezvoltate de Federatia VOLUM cu implicarea membrilor in vederea atingerii
scopurilor si obiectivelor federafiei;

Sa delege o persoana principala de contact care sa mentina relatia cu federatia VOLUM si sa participe la Adunarile
Generale si la alte activitati comune ale federatiei;

Sa notifice federatia cu privire la modificarea datelor de contact ale organizatiei, modificarea persoanei de contact
pentru relatia cu federatia si cu privire la modificarea cuantumului bugetului anual al organizatiei.

Articolul 23

Partenerii Federatiei VOLUM au urmatoarele drepturi:

Sa participe fara taxa la evenimentele publice organizate de federatie;

Sa participe la actjunile organizate de catre federatie;

Sa beneficieze, la cerere, de servicii oferite de federatie;

Sa beneficieze de sprijinul federatiei in diferite forme si in functie de capacitatea federatiei de a oferi sprijin;
Sa beneficieze de proiectele si programele dezvoltate de federatia VOLUM pentru partenerii sai.



Articolul 24

Partenerii Federatiei VOLUM au urmatoarele obligatii:

= Sa respecte independenta, statutul si regulamentele interne ale federatiei VOLUM;

= Sa activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor federatiei;

=S4 achite la timp cotizatia anuala in cuantumul stabilit de comun acord cu Consiliul Director;

= Sa nu aduca daune materiale si morale Federatiei VOLUM sau membrilor Federatiei VOLUM si, daca acestea s-au
produs, sa le repare;

= Sa delege o persoana principald de contact care sa mentina relatia cu federatia VOLUM si sa participe la activitaile
federatiei;

= Sa notifice federatia cu privire la modificarea datelor de contact ale organizatiei si modificarea persoanei de contact
pentru relatia cu federatia.

CAPITOLUL IV: FUNCTIONAREA FEDERATIEI
Articolul 25

Organele de conducere are federatiei sunt Adunarea Generala, Presedintele si Consiliul Director. Organul de
administrare al federatiei este Secretariatul executiv. Organul de control al federatiei este cenzorul sau comisia de
cenzori.

Articolul 26

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Federatiei VOLUM. Adunarea generala este formata din
totalitatea membrilor deplini ai federatiei. Adunarea Generala este intrunita statutar daca sunt prezenti sau reprezentatj
jumétate plus unu din numarul total de membri deplini.

Articolul 27

Adunarea Generala ordinara se convoaca in scris de catre Consiliul Director cu 25 de zile lucratoare in avans de data
stabilitd pentru sedintd. Daca la prima convocare Adunarea Generald nu intruneste cvorumul necesar, aceasta va fi
convocata din nou in mod automat la 15 zile lucratoare dupa data primei convocari. La a doua convocarea Adunarea
Generala se considera valabil intrunita, indiferent de numarul de membri deplini prezenti sau reprezentati.

Articolul 28

Un membru deplin poate delega dreptul de vot in cadrul Adunarii Generale unui alt membru deplin pe baza unei procuri
semnate i stampilate de reprezentantul legal al membrului deplin care deleaga dreptul de vot. Un membru deplin poate
avea maxim doua procuri de reprezentare a altor doi membri deplini in cadrul unei Adunari Generale.

Articolul 29

Toti membri deplini au drept de vot egal in cadrul Adunarii Generale. Fiecare membru deplin are dreptul la un singur vot
in cadrul Adunarii Generale.

Articolul 30

Adunarea Generala se reuneste in sedinta ordinara o data pe an.

Articolul 31

Adunarea Generala se poate reuni in sedinta extraordinara pe baza unei convocari anuntate in scris. Adunarea
Generala extraordinara poate fi convocatd de catre Consiliul Director sau de catre o treime din numarul total al

membrilor deplini. Convocarea unei Adunari Generale extraordinare este obligatoriu insotita de data, locul, ora si
agenda intalnirii, atagate convocarii i comunicate in scris tuturor membrilor deplini.



Articolul 32

Adunarea Generala decide cu privire la:

= Adoptarea si modificarea statutului Federatjei;

= Alegerea si demiterea membrilor Consiliului Director;

= Aprobarea rapoartelor anuale de activitate ale Consiliului Director si Secretariatului executiv;

= Descarcarea de gestiunea financiara a Consiliului Director si Secretariatului executiv prin aprobarea rapoartelor
financiare anuale prezentate de acestea;

Aprobarea raportului cenzorului sau Comisiei de cenzori;

Excluderea membrilor deplini, asociati sau a partenerilor la propunerea Consiliului Director;

Cuantumul cotuzatjei anuale care trebuie achitata de catre membri deplini si asociatj;

Instituirea altor tipuri de contributii pentru membri, frecventa incasarii si cuantumul acestora;

Aprobarea directjilor strategice de actiune ale federatiei si a planului anual de activitate;

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator;

Aprobarea insemnelor Federatiei;

Aprobarea deschiderii de catre federatie de filiale, sucursale sau birouri in tara si strainatate;

Aprobarea infiintarii de catre federatie de societati comerciale pentru sustinerea activitatilor federatiei;

Aprobarea fuziunii, divizarii, lichidarii sau dizolvarii federatiei;

Decide asupra tuturor problemelor care afecteaza federatia si care nu sunt explicit incluse in competenta Consiliului
Director sau Secretariatului executiv potrivit prezentului statut si regulamentelor interne de organizare si functionare
ale federatjei.

Articolul 33

Deciziile Adunarii Generale se adopta cu majoritate simpla de jumatate plus unu din votul membrilor deplini prezenti sau
reprezentati la Adunarea Generald. Exceptie fac deciziile cu privire la adoptarea si modificarea statutului, excluderea
membrilor si lichidarea sau dizolvarea federafiei care se adopta cu votul a doua treimi din numarul memobrilor deplini
prezenti sau reprezentati la Adunarea Generala.

Articolul 34

Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot deschis. Exceptie fac hotararile cu privire la alegerea presedintelui,
consiliului director si votul privind excluderea de membri, care sunt adoptate prin vot secret. Adunarea Generald poate
adopta decizii prin vot electronic exercitat prin e-mail la solicitarea Presedintelui si cu acordarea unui termen de 15 zile
calendaristice pentru exprimarea votului electronic.

Articolul 35

Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii inclusiv pentru membri care nu au fost prezentj, care au votat impotriva sau
care s-au abtinut de la vot. Acestia pot ataca in instanta hotararile Adunarii Generale in conditiile legii, in situatia in care
le considera nestatutare sau neconforme cu legislatia.

Articolul 36

Hotarérile Adunarii Generale se consemneaza in raportul intélnirii la care se ataseaza lista cu semnaturile membrilor
prezenti sau reprezentati la Adunarea Generala.

Articolul 36A
Presedintele Federatiei este ales de Consiliul Director pentru un mandat de 3 ani. Presedintele este membru
al Consiliului Director si responsabil cu coordonarea activitatii acestuia.

Articolul 36B
Atributiile Presedintelui sunt:
= Actionarea in interesul federatiei si sustinerea cu loialitate a obiectivelor si misiunii acesteia;



= Echilibrarea si medierea viziunilor divergente din interiorul Consiliului Director urmarind interesul Federatjei;

= Coordonarea activitatii de planificare, monitorizare si raportare a Consiliului Director;

= Efectuarea de tranzaciji financiare si supervizarea tranzactjilor financiare efectuate de catre Directorul
executiv;

= Supervizarea Secretariatului executiv in activitatea sa zilnica, in special in privinta gestionarii patrimoniului
Federatiei si a livrarii serviciilor catre membri;

= Facilitarea procesului de planificare strategica a activitatilor Federatiei si implicarea membrilor in acest proces;

= Prezidarea sedintelor Consiliului Director si ale Adunarii Generale;

= Sprijinirea Secretariatului executiv in indeplinirea sarcinilor intre intalnirile Consiliului Director;

= Pregatirea, impreuna cu Directorul executiv, a agendei $i documentelor necesare sedintelor Consiliului
Director;

= Pregatirea, impreuna cu membrii Consiliului Director si Directorul executiv, a agendei si documentelor
necesare reuniunii Adunarii Generale;

= Asumarea leadershipului si coordonarii eforturilor de asigurare a sustenabilitatii Federatjei;

= Reprezentarea Federatjei in relatiile cu factorii interesatj la nivel local, regional, national si internatjonal;

= Angajarea Federatjei in relatji contractuale si de parteneriat cu terfe parti cu aprobarea Consiliului Director;

= Supervizarea intregii functionari a Federatjei cu respectarea legislatiei si a statutului si regulamentelor in
vigoare;

= Indeplinirea oricaror alte sarcini in interesul Federatiei.

Articolul 36C

Presedintele ales de Consiliul Director este reprezentantul legal al Federatiei. Presedintele poate delega dreptul de
reprezentare legald patial sau integral, permanent sau pentru 0 anumita perioada de timp, directorului executiv sau unui
alt membru al Consiliului Director, cu acordul Consiliului Director. Delegarea se aproba in sedinta Consiliului Director si
se consemneaza in procesul verbal al sedintei

Articolul 36D

Daca Presedintele isi intrerupe mandatul din motive diverse (incetarea relaiilor cu membrul deplin care I-a propus
candidat, retragere, demisie, demitere etc.) acesta trebuie sa comunice acest lucru Secretariatului executiv in termen de
maxim 5 zile de la producerea intreruperii. Secretariatul executiv comunicé de urgentd Consiliului Director informatia Si
Vice-Presedintele preia automat si imediat reprezentarea legala a Federatiei si celelalte atributii ale Presedintelui pana
la data urmatoarei Adunari generale. La urmatoarea Adunare Generala se organizeaza alegeri pentru poziia vacanta
de Presedinte. Presedintele astfel ales continua mandatul celui pe care il inlocuieste pana la expirarea acestuia.

Articolul 37

Consiliul Director al Federatiei este ales de catre Adunarea Generala pentru un mandat de 3 ani si este format din 6
membri i Presedintele federatiei. Consiliul Director poate alege un vicepresedinte din randul celor 6 membri alesi ai
Consiliului Director.

Articolul 38

Membrii Consiliului Director sunt persoane fizice si nu isi pot exercita acest rol prin reprezentanti. Membrii Consiliului
Director sunt alesi in calitate de reprezentanti ai unui membru deplin si mandatul lor inceteaza in situatia incetarii
relatiilor lor cu membrul deplin in numele caruia au fost alesi. Membrii Consiliului Director activeaza in calitate de
voluntari i nu sunt remunerafj pentru activitatea lor, dar au dreptul la decontarea cheltuielilor realizate in indeplinirea
mandatului lor la cerere i in limita resurselor disponibile ale Federatjei.

Articolul 39

Atributiile Consiliului Director sunt:

= Convocarea Adunarii Generale a Federatiei;

= Aprobarea aderarii noilor membri la federatia VOLUM,;

= Alegerea vicepresedintelui federatiei din randul celor 6 membri aesi ai Consiliului Director;
= Redactarea Raportului anual de activitate si prezentarea acestuia Adunarii Generale;



= Redactarea si prezentarea spre aprobarea Adunarii generale a proiectului de buget si planului de activitate pentru
anul urmator;

= Redactarea si aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare a federatiei care include obligatoriu atributiile

Presedintelui si Secretariatului executiv, regulamentul financiar, organigrama si politica de personal;

Angajarea si demiterea Directorului Executiv care conduce Secretariatul Executiv al Federatjei;

Supervizarea activitatji Secretariatului Executiv;

Asigurarea comunicarii eficiente cu membii;

Aprobarea aderarii federatjei la alte structuri nationale si internationale;

Aprobarea modificarii sediului federatjei;

Aprobarea desfasurérii de catre federatie a activitatilor generatoare de venit cu respectarea legislatiei in vigoare si in

vederea sustinerii financiare a federatiei;

= Ratificarea contractelor si altor acte juridice incheiate de Directorul executiv in numele si pe seama federatjei sau
delegarea Directorului executiv pentru a incheia contrcate si acte juridice in numel esi pe seama federatjei;

= Stabilirea planfonului pana la care Directorul executiv este autorizat sa faca operatjuni financiare din fondurile
Federafjei;

= Arbitrarea conflictelor dintre membrii, dintre membri si secretariatul executiv sau dintre angajaiii secretariatului
executiv potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare;

= Luarea tuturor masurilor necesare implementarii deciziilor Adunarii Generale pentru atingerea scopurilor federatjei.

Articolul 40

Consiliul Director se reuneste trimestrial si ori de cate ori este necesar, la solicitarea scrisa a Directorului executiv sau a
Presedintelui. Consliului director este valabil intrunit daca sunt prezenti 4 din numarul total de 7 membri. Hotarérile
Consiliului Director se adopta prin vot deschis cu votul a cel putin jumétate plus unu din numarul celor prezentj. in cazul
egalitatii de voturi, votul Presedintelui este decisiv. Hotararile Consiliului Director se consemneaza in raportul intalnirii la
care se atageaza lista cu semnaturile celor prezent;.

Articolul 41

Organul executiv al Federatiei este Secretariatul executiv. Consiliul director angajeaza un Director executiv care va
coordona activitatea Secretariatului executiv sub supervizarea Consiliului Director si care raspunde direct in fata
Consiliului Director. Atributiile Secretariatului executiv si modul de organizare si functionare a acestuia se stabilesc prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al Federatjei.

Articolul 42

Organul de control al Federatiei este Cenzorul. Cenzorul este ales pentru un mandat de 3 ani de catre Adunarea
Generala din randul reprezentantilor membrilor deplini sau din exeteriorul organizatiei. Cenzorul nu poate fi reprezentant
al membrilor deplini care au un reprezentant ales in cadrul Consiliului Director sau al caror reprezentant este ales
Presedinte ale federatiei. Cenzorul verificd activitatea Consiliului Director si a Secretariatului executiv sub toate
aspectele referitoare la conformitatea cu legislatia in vigoare, statutul si regulamentele interne ale Federafiei, i
redacteaza un raport anual pe care il prezintd Adunarii Generale spre aprobare. In realizarea atributiilor sale Cenzorul
actioneaza independent fatd de Consiliul Director si Secretariatul Executiv si este raspunzator numai in fata Adunarii
Generale. Cenzorul activeaza in calitate de voluntar si nu este remunerat pentru activitatea sa, dar are dreptul la
decontarea cheltuielilor realizate in indeplinirea mandatului sau la cerere si in limita resurselor disponibile ale Federatjei.
Alte detalii cu privire la activitatea Cenzorului se stabilesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al federatiei.

CAPITOLUL V: PATRIMONIUL
Articolul 43
Patrimoniul initial este format din contributia in bani a membrilor fondatori in valoare de 600 de RON.

Articolul 44



Patrimoniul Federatiei VOLUM poate cuprinde: imobile diverse, mijloace de transport si comunicatii, echipamente de
birotica, mobilier, tiparituri, alte mijloace fixe si obiecte de inventar; fonduri banesti in numerar sau in diverse titluri de
valoare, orice alte valori in conditiile legii. Patrimoniul poate fi utilizat numai in vederea atingerii scopului federatiei asa
cum este el stabilit prin prezentul statut.

Articolul 45
Federatia poate administra sau utiliza, in afard de patrimoniul propriu, alte bunuri puse la dispozitie de persoane fizice
sau juridice in conditiile legii.

Articolul 46

Evidenta, gestiunea si reglementarea utilizarii patrimoniului se face in condiiile legii, ale prezentului statut si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Federatjei. Intararea si iesirea din patrimoniu si orice alte operatjuni
privind bunurile sunt aprobate de Consiliul Director in cazul titlurilor de valoare, imobilelor si mijloacelor fixe si de catre
Directorul executiv in cazul celorlalte bunuri. Operatjunile banesti curente sunt realizate de cétre Directorul Executiv
pana la plafonul aprobat de Consiliul Director si de catre Presedinte peste plafonul respectiv.

Articolul 47

Veniturile Federatiei VOLUM provin din:

= Patrimoniul initial;

= Cotizatiile anuale ale membrilor si partenerilor si alte contributii stabilite de Adunarea General;

= Donatii, sponsorizari, legate;

= Resurse obtinute de la bugetele locale, de la bugetul de stat, de la bugetele ministerelor sau de la alte entitafi
finantatoare nationale si internafjoanle;

Fonduri nerambursabile accesate pe baza de proiecte sau contracte din surse interne si internatjonale;
Dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii;

Venituri rezultate din activitati economice directe realizate in conditjile legii;

Dividendele societatilor comerciale infiintate de Federatia VOLUM in conditiile legi si ale prezentului statut;
Alte surse legale.

Articolul 48
Nicio persoana fizica sau juridicd nu poate revendica fonduri sau bunuri din patrimoniul Federatiei in baza unor
contribuji anterioare sau sub un alt motiv.

Articolul 49
In cazul dizolvarii Federatiei VOLUM bunurile acesteia se impart in cote egale membrilor deplini existenti la acea data
sau sunt donate unei persoane juridice roméne cu scopuri similare scopului Federatjei, prin decizia Adunarii Generale.

CAPITOLUL VI: DISPOZITII TRANZITORII §I FINALE

Articolul 50
Reorganizarea Federatiei VOLUM, dizolvarea si lichidarea acesteia se fac in conditiile prezentului statut si dispozitjilor
legale in vigoare.

Articolul 51
Prezentul statut intra in vigoare la data inscrierii Federatiei VOLUM in Registrul asociatjilor si fundatjilor.

Articolul 52
Prezentul statut se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare cu privire la asociatji, fundatji si federatji.
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